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SCHULORDNUNG

Vom Gemeinderat erlassen am 4. Mai 2016
Dem fakultativen Referendum unterstellt vom 20. Juni 2016 bis 29. Juli 2016
In Vollzug ab 1. August 2016
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Der Gemeinderat Kaltbrunn erlasst gestitzt auf Art. 3 des Gemeindegesetzes vom 21. April
2009', Art. 33 des Volksschulgesetzes vom 13. Januar 19837 sowie Art. 31 und Art. 39 der
Gemeindeordnung der Gemeinde Kaltbrunn vom 29. Marz 2012 folgende

Geltungsbereich

Aufgaben

Zusammenarbeit

Schulanlagen

SCHULORDNUNG

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1

Diese Schulordnung enthalt Vorschriften tGber den Schulbetrieb
sowie Uber Rechte und Pflichten der am Schulbetrieb Beteilig-
ten.

Die fur Amts- und Funktionsbezeichnungen gewahite Sprach-
form gilt sinngemass fir beide Geschlechter.

Art. 2 ,

Die Politische Gemeinde Kaltbrunn, in der Folge Gemeinde
genannt, ist Tragerin folgender Schulen und schulischer Einrich-
tungen:

a) Kindergarten

b) Primarstufe

¢) Oberstufe

d) Musikschule

Die Schule kann bei Bedarf Kleinklassen der Primar- und Ober-
stufe fuhren.

Art. 3

Die Gemeinde kann zur Erfullung ihrer Aufgaben im Schulbe-
reich mit anderen Gemeinden Zweckverbande griinden oder
dazu eine andere Rechtsform wahlen.

Sie kann Aufgaben gemeinsam mit privatrechtlichen Korper-
schaften oder Stiftungen erfiillen oder sie ihnen Ubertragen.

Das Rektorat ist fir den Abschluss entsprechender Vereinba-
rungen im Schulbereich antragsberechtigt.

Art. 4
Die Schulanlagen dienen in erster Linie der Schule.

Soweit es der Schulbetrieb gestattet, stehen die Schulanlagen
auch Dritten im Rahmen des Benltzungsreglementes zur Ver-
fugung. Die Benltzungsgebihren sind im Gebihrentarif gere-
gelt.

! sGS 151.2, abgekiirzt GG
2 SGS 213.1, abgekiirzt VSG
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Grundsatz

Aufgaben

Konstituierung

Ausschilsse und
Kommissionen

Grundsatz

GEMEINDERAT

Art. 5

Der Gemeinderat ist das oberste Leitungs- und Verwaltungsor-
gan der Gemeinde. Die Aufgaben des Gemeinderates richten
sich nach Art. 30 und Art. 39 der Gemeindeordnung.

| Art. 6

Der Gemeinderat erfullt insbesondere folgende Aufgaben:

a) Begrindung und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses des
Rektorats;

b) Begrindung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der
Schulleitungen. Das Rektorat bereitet die Wahl vor und hat
Vorschlagsrecht;

c) Festlegung der Vertragsbedingungen und Gehalter der Mit-
arbeitenden der Schule, die nach kommunalem Recht ange-
stellt sind. Nach kommunalem Recht angestellt sind der Rek-
tor, die Schulleitungen, die Mitarbeitenden der Schulverwal-
tung, die Hauswarte, die Schulbuschauffeure und das Reini-
gungspersonal der Schulliegenschaften;

d) Entscheid uber die Schulraumplanung;

e) Genehmigung des Stellenplans der Schule; ‘

f) Erlass von Leitbild und von Reglementen zum Schulbetrieb
und zur Benltzung von schulischer Infrastruktur;

g) Erlass der Pflichtenhefte fir Rektorat und Schulleitungen;

h) Auftragserteilung und Arbeitsvergaben, sofern die Finanz-
kompetenz nicht an das Rektorat delegiert ist.

Das Rektorat ist antragsberechtigt.

Art. 7

Der Gemeinderat bezeichnet aus seinem Gremium ein oder
mehrere Mitglieder als verantwortlich fir das Ressort Bildung
und Schule.

Diese stellen die Verbindung zwischen Gemeinderat und Rekto-
rat sicher, sind erste Ansprechperson fir das Rektorat und wa-
chen darUber, dass die Schule nach den gesetzlichen Bestim-
mungen und gemass den Beschlissen des Gemeinderates
geftihrt wird.

Art. 8

Der Gemeinderat kann fur den Schulbetrieb notwendige Aus-
schisse und Kommissionen bilden. Er regelt Mitgliederzahl und
Aufgaben.

Er wéhlt deren Mitglieder sowie den Prasidenten. Dabei werden
die gesetzlichen Vorgaben bezlglich Lehrervertretung berlick-
sichtigt.

REKTORAT

Art. 9

Das Rektorat wird durch einen Rektor wahrgenommen. Der
Gemeinderat wahlt den Rektor und definiert den Umfang des

Stellenpensumes.
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Rechtspflege

Aufgaben

Grundsatz

Dem Rektorat obliegt die Fuhrung und Entwicklung der Schule
soweit diese nicht vom Gemeinderat wahrgenommen wird. Es
fahrt die Schulleitungen und steht der Schulverwaltung und dem
Schulleitungssekretariat vor.

Der Rektor kann in einem Teilpensum als Lehrperson tétig sein.

Art. 10
Das Rektorat ist bezliglich Rechtspflege in Schulangelegenhei-
ten oberste Verwaltungsbehorde der Gemeinde.

Art. 11

Das Rektorat ist, unter Vorbehalt der Zustandigkeit des Ge-
meinderats und der Schulleitungen, insbesondere fir folgende
Aufgabenbereiche zustandig:

a) Personalfuhrung und Personaimanagement;

b) Begrindung und Beendigung der Arbeitsverhéltnisse der
Lehrpersonen;

¢) Finanzielles im Rahmen der Finanzkompetenzen und der
gewahrten Kredite;

d) Antragstellung betreffend Zusammenarbeit gemass Art. 3;

e) Fuhrung der Schulfihrungskonferenz;

f) Einberufung und Leitung von Konventen, Teamanldssen und
Arbeitsgruppen;

g) Personelles Schulerschaft, inklusive Anordnungen von Dis-
ziplinarmassnahmen, sonderpadagogischen Massnahmen
und auswaértigen Schulbesuchen;

h) Fuhrung des Schulbetriebes inklusive Klassenorganisation
und Schulertransport;

i) Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung;

j) Vorberatung von Reglementen der Volksschule;

k) Erlass von schulinternen Weisungen;

) Abklérung der Raumbedurfnisse der Schulen und Vorbera-
tung von Neu- und Umbauten von Schulanlagen;

m) Information, Kommunikation;

n) Kontakt zu Eltern und Ordnungsstrafen;

0) Weisungsbefugnis gegenliber Hauswartpersonal;

p) Weitere Aufgaben im Schulbereich.

Die Schulleitungen sind antragsberechtigt.

Der Gemeinderat legt in einem Funktionendiagramm die Wei-
sungs- und Entscheidungskompetenz des Rektorats und der
Schulleitungen im Detail fest.

SCHULLEITUNG

Art. 12

Die Schulleitungen sorgen fiir einen geordneten Schulbetrieb.
Sie fuhren die ihnen unterstellten Schuleinheiten geméass Pflich-

tenheft im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Die Schulleiter kénnen in einem Teilpensum als Lehrpersonen
tatig sein.
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Wahl

Aufgaben

Organisation

Sekretariat
Schulleitungen

Schulfuhrungs-
konferenz

Grundsatz

Art. 13

Der Gemeinderat wahlt fur eine Schuleinheit eine Schullei-
tungsperson oder ein Schulleitungsteam mit einer verantwortli-
chen Leitungsperson.

Art. 14

Die Aufgaben der Schulleitungen sind in einem Funktionendi-
agramm und Pflichtenheft festgelegt. Sie umfassen insbesonde-
re folgende Bereiche:

a) Organisation und Gewabhrleistung des taglichen Schulbe-
triebs;

b) Personalgewinnung, personelle Fihrung, Beurteilung und
fachliche Begleitung der Lehrpersonen;

c¢) Foérderung des Schulklimas und der Teamentwicklung;

d) Férderung der Schulqualitat;

e) Einberufung und Leitung von Konventen, Teamanlassen und
Arbeitsgruppen;

f) Schilerzuteilung, -forderung und —betreuung, Disziplinari-
sches;

g) Uberprifung der Einhaltung von Vorschriften;

h) Sicherstellung von Elternkontakten;

i) Vertretung der Schuleinheit nach aussen und Offentlich-
keitsarbeit ‘

j) Finanzielles im Rahmen der Finanzkompetenzen;

Art. 15

Die interne Organisation der Schuleinheiten ist Sache der
Schulleitung. Sie kann Lehrpersonen im Rahmen des Berufs-
auftrags mit speziellen Aufgaben betrauen.

Art. 16
Die Schulleitungen werden in administrativen Belangen durch
eine Sekretariatsperson unterstiitzt.

Art. 17

Als Beratungs-, Planungs- und Koordinationsgremium wird eine
Schulfilhrungskonferenz gefiihrt. Diese wird vom Rektor gelei-
tet. Sie hat in allen Belangen Antragsrecht gegeniiber dem Rek-
torat und gegentber dem Gemeinderat. Es kénnen weitere Per-
sonen an die Sitzung eingeladen werden. Das verantwortliche
Mitglied oder die verantwortlichen Mitglieder aus dem Gemein-
derat nehmen nach Bedarf an der Konferenz teil.

SCHULVERWALTUNG

Art. 18

Die Schulverwaltung erfullt die zur Verwaltung der Schule und
deren Einrichtungen und Dienste gehérenden Aufgaben sowie
die ihr durch das Rektorat oder die Schulleitungen Gbertragenen
Aufgaben. Die Schulverwaltung ist Bestandteil der Gemeinde-
verwaltung'.

! Art. 91 Gemeindegesetz vom 21.04.2009, sGS 151.2
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Stundenplan

Ferien, Unterrichts-
freie Tage

Besondere Veran-
staltungen

Absenzen

VI.

VIL.

Die Aufgaben und Kompetenzen sind in einem Pflichtenheft
geregelt.

SCHULBETRIEB

Art. 19

Das Rektorat legt nach Vorschlagen der Schulleitung die wé-
chentlichen Unterrichtszeiten, die Blockzeiten und die Pausen-
zeiten fest.

Die Stundenplanung erfolgt im Rahmen der kantonalen Be-
stimmungen und wird von den Schulleitungen koordiniert. Die
Pensen werden durch das Rektorat genehmigt.

Kurzzeitige und voritibergehende Stundenplananderungen sind
von der zustandigen Schulleitung zu bewilligen.

Art. 20

Die Ferien entsprechen den kantonalen Vorgaben. Das Rekto-
rat legt den Zeitpunkt der Sportwoche sowie die zusatzlichen
freien Halbtage fest.

Das Rektorat kann aus besonderen Griinden unterrichtsfreie
Tage festsetzen.

Der Unterricht wird in der Regel vor- oder nachgeholt, soweit im
Schuljahr mehr als drei Tage oder sechs Halbtage fur schulfrei
erklart werden'.

Art. 21
Das Rektorat kann fir besondere Veranstaltungen Richtlinien
und Weisungen erlassen.

Schulreisen, Schulverlegungen, Lagerwochen, Sporttage und
andere besondere schulische Veranstaltungen gelten als obli-
gatorische Schulzeit.

Die Schulleitung kann Schiler aus wichtigen Griinden von der
Teilnahme befreien. Wer von der Teilnahme befreit ist, wird
schulisch sinnvoll beschéftigt.

SCHULERINNEN UND SCHULER

Art. 22 |

Die Erziehungsberechtigten haben die Schule frihzeitig, spa-
testens 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn, Gber die Absenz ih-'
res Kindes zu informieren.

Bei mehrtagigen oder haufigen Abwesenheiten wegen Krank-
heit oder Unfall kann von den Eltern ein Arztzeugnis verfangt
werden.

! Art. 19 der Verordnung tiber den Volksschulunterricht, sGS 213.12
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Urlaub

Verhalten

Schuleintritt und
Promotion

Versicherung

VIIL.

Rechte

Kostenbeteiligung

Art. 23

Erziehungsberechtigte durfen ihr Kind gemass Art. 96 Abs. 2
VSG' fur zwei Halbtage je Schuljahr mit einer Mitteilung an die
Lehrkraft bis spatestens zwei Tage vor der Abwesenheit ohne
Angabe von Griinden vom Unterricht befreien.

Bei darliber hinaus gehenden Urlaubsgesuchen entscheidet:

a) bei Abwesenheit bis zu 2 Halbtagen pro Schuljahr die zu-
sténdige Klassenlehrperson.

b) bei Abwesenheit bis zu 10 Halbtagen pro Schuljahr die zu-
sténdige Schulleitung.

c) bei Abwesenheit ab 11 Halbtagen pro Schuljahr das Rekto-
rat.

Urlaubsgesuche missen ab 3 Halbtagen schriftlich eingereicht
werden und sind bei voraussehbaren und mehr als zwei Halb-
tage dauernden Abwesenheiten mindestens vier Wochen im
Voraus an die zusténdige Instanz zu richten.

Art. 24
Die Schuler haben sich in Schule und Offentlichkeit anstandig,
respekt- und rucksichtsvoll zu verhalten.

Art. 25
Schuleintritt und Promotion richten sich nach den kantonalen
Bestimmungen.

Art. 26

Bei Invaliditat infolge Unfall auf dem direkten Schulweg, wéh-
rend des Unterrichts und wahrend den Pausen sowie bei obliga-
torischen Veranstaltungen und Unterrichtswochen sind die
Schiler in Ergdnzung zur obligatorischen personlichen Unfall-
versicherung mit einem Invaliditatskapital durch die Schule ver-
sichert.

ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

Art. 27
Die Schule informiert die Erziehungsberechtigten in geeigneter
und angemessener Weise.

Eltern und Erziehungsberechtigte erhalten Auskunft tiber Leis-
tung und Verhalten des Kindes und iiber dessen Arbeiten?.

Art. 28

Von Erziehungsberechtigten kann ein Beitrag an die Kosten

erhoben werden:

a) Fur Facher und Kurse, deren Durchflhrung einen ausseror-
dentlichen Materialaufwand erfordern.®

b) Fir besondere Veranstaltungen nach Art. 21 Schulordnung.*

sGS 213.1
Art. 94 Abs. 2 VSG, sGS 213.1
Art. 23 Abs. 2 VSG, sGS 213.1

1
2
3
4 Att. 17bis VSG, sGS 213.1
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Lehrerteam

Lehrpersonen

Grundsatz

Aufhebung des
bisherigen Rechts

Vollzugsbeginn

Erlass

Fakultatives Refe-
rendum

IX.

XI.

LEHRPERSONEN

Art. 29

Das Team einer Schuleinheit befasst sich mit allen grundsatzli-
chen Angelegenheiten, die sich auf die Schuleinheit als Ganzes
oder auf einzelne Schilerinnen und Schiler beziehen. Es wid-
met seine Aufmerksamkeit Unterrichts- und Erziehungsfragen.

Es befasst sich mit Fragen der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung. Das Lehrerteam ist zuhanden der Schulleitung oder des
Rektorats antragsberechtigt.

Art. 30

Die Rechte und Pflichten der Lehrpersonen richten sich nach
der kantonalen Gesetzgebung zur Volksschule' und den Wei-
sungen des Rektorats.

Das Rektorat und die Schulleitungen kénnen Aufgaben, die der
Schulbetrieb erfordert oder gemass kantonalen Bestimmungen,
einzelnen Lehrpersonen tbertragen.

VERWALTUNGSVERFAHREN UND RECHTSPFLEGE

Art. 31

Verwaltungsverfahren und Rechtspflege richten sich nach dem
Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege? und Art. 125 ff.
Volksschulgesetz®.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 32

Die Schulordnung der Politischen Gemeinde Kaltbrunn vom
25. September 2014 sowie das Schulleitungsreglement vom
25. September 2014 werden aufgehoben.

Art. 33
Die Schulordnung wird mit der Genehmigung durch die Blrger-
schaft rechtsgultig.

Vom Gemeinderat Kaltbrunn am 4. Mai 2016 erlassen.

Gemeinderat Kaltbrunn
‘smelndepra&den\\r Gemeindeschreiber:

W\ N WD

\ \
\ \ r ‘\ ‘\(\\r f‘(\q \
arkus Schwizet '\ '\ | Thomas Wey ———

Vom 20. Juni 2016 bis 29. Juli 2016 dem fakultativen Referen-
dum unterstellt.

' sGs 213.1
2 565 951.1
% sGS 213.1
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